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BEMUTATKOZÁS 

 

Heller Alajosné (Voszka Katalin) 

Főigazgató 

Szentlőrinci Kistérségi Oktatási Nevelés Központ (SZONEK) 
  

1. Képzettség:  

 matematika - testnevelés szakos általános iskolai tanár  

 számítástechnika középiskola tanár 

 közoktatás-vezetői szakvizsga 

 közoktatási szakértő   

Szakértői területek:  

- Térségi (kistérségi, megyei, régiós) tervezés és fejlesztés, 

- Tanügyigazgatás, 

- Uniós pályázatírás és projektmenedzsment, 

- Pedagógiai értékelés,  

- Szervezet- és minőségfejlesztés 

- Kompetenciaalapú oktatás 

 

2. Szakmai tevékenység: 
 

- 30 éves pedagógusi pályafutás alatt matematika, testnevelés és számítástechnika 

tantárgyak oktatása általános iskolában 

- OM- Comenius 2000 Közoktatási Minőségfejlesztési Program minőségügyi tanácsadója 

- Matematika kompetenciaalapú oktatás mentora 

- Siklós Körzet Alapfokú Oktatási és Nevelési Intézményeinek Szakmai Egyesületének 

elnöke 1996-tól 2003-ig 

- Szentlőrinc Többcélú Kistérségi Társulás Igazgatói Munkaközösségének vezetője 2006-

tól  

- Projektvezetői feladatok PHARE, HEFOP, TÁMOP, TIOP projektekben 

- OKMT szakértője: 

o TÁMOP és TIOP közoktatási pályázatok kiírásaira beérkező projektjavaslatok 

előértékelése 

o TÁMOP közoktatási pályázatok monitoringozása 

- Educatio Kft Referencia intézmények előminősítője. 

- Baranyai Pedagógiai Szakszolgálatok és Szakmai Szolgáltatások Központja külsős 

szakértője 

 

3. Intézményvezetői feladatok 
 

2008. július 1-től pályázati úton öt évre nyertem kinevezést a szentlőrinci összevont 

intézmények élére, melyet a fenntartói jog átadásával - a Szentlőrinci Kistérség a Közoktatás-

fejlesztésében játszott szerepem elismeréseként - a Kistérségi Társulási Tanács is 

megerősített.  Az eltel időszak alatt, vezetésemmel, sikerrel pályáztunk a TÁMOP 3.1.4 

pályázatra szakmai tartalmi megújulás céljából, továbbá a TIOP 1.1.1 pályázatra tanulói 

laptop program beindítására a SZONEK-ben. Szakmai támogatásunkkal sikeres pályázatot 

nyújtott be a fenntartó a Dél-Dunántúli Regionális Operatív Program támogatási rendszeréhez 

"Szentlőrinci Kistérség Oktatási-Nevelési Központ kialakítása" című iskolafejlesztési 

projektre. 
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Ezt megelőzően 

 

1992-ben a Szabadszentkirályi Általános Iskola tanáraként sikerrel pályáztam meg a 

Baksai Körzeti Általános Iskola igazgatói állását. Vezetésem alatt az iskola mind szakmai, 

mind önfejlesztő és minőségfejlesztő területen az Oktatási Minisztérium modell intézménye 

lett.  

2003-ban kinevezést nyertem a Szabszentkirályi Általános Iskola és Óvodába 

igazgatói feladatok ellátására. 2005-ben nyertes Phare-program keretében 250 ezer Euro 

támogatásból 21. századi iskolafejlesztést valósítottunk meg, 2007-ben HEFOP pályázati 

forrásokkal szakmai fejlesztést kezdtünk el.  

 

2007. július 1-től Szentlőrinci Bölcsőde, Óvoda, Általános Iskola, Alapfokú 

Művészetoktatási Intézmény és Kollégium (rövidítve - SZONEK - Szentlőrinci Oktatási 

Nevelési Központ) néven vonta össze Szentlőrinc Város Önkormányzati Testülete közoktatási 

intézményeit.  

 

 

 

 

Szentlőrinc, 2010. augusztus 2. 

 

 

      Heller Alajosné  

                                                                                        főigazgató 

 

 

 


